A B [ C D E
1
2 criteri % PREMIANTI chirone % PREMIANTI open group  |% PREMIANTI titoli minori peter pan massimo
3 | lavoratori tot
4 [ donne valide 68,00% 62,00% 100,00%| 100,00%
5 | giovani validi 48,00% 42,00% 60,00%| 60,00%
6 | disabili validi quelli oltre | 68 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7
1— Punteggi
9
10 |B.1: % Disabili sopra il minimo di legge #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
11 |B.2: % Lavoratori Donne 2,72 2,48 4
12 [B.3: % Lavoratori sotto i 36 ANNI 3,2 2,8 4
13 5,92 5,28 8
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Allegato 2

A B C | D E G [ H
1 |IMPRESA: CHIRONE
2
3 ASSUNZIONI PER COMMESSA PERSONALE IMPIEGATO NEL SERVIZIO MINIMO LAV SVANTAGGIATI |
4 2,00 ioni 5,00 (TOT
5 2,00 di cui donne 4,00 | di cuidonne
6 2,00 [ dicuidonne sotto i 36 3,00 di cui donne sotto i 36
7 di cui uomini 1,00 | di cui uomini
8 di cui uomini sotto i 36 di cui uomini sotto i 36
9 disabili disabili
10 di cui donne di cui donne
1 di cui donne sotto i 36 di cui donne sotto i 36
12 di cui uomini di cui uomini
13 di cui uomini sotto i 36 di cui uomini sotto i 36
14 0,60 | calcolo 30% soglia donne
15 0,60 calcolo 30% soglia giovani
16 1,40 extra soglia donne
17 1,40 | extra soglia giovani
18
[19]
[20]
21 LAVORATORI PER SOGLIE % PREMIANTI
22 5,00 lavoratori tot (D4)
23 3,40 donne valide (D5+D10-A14) 68,00%|
24 2,40 giovani validi (=(D6+D8+D11+D13)-A15) 48,00%
25 - disabili validi quelli oltre | 68 (D9-H3) 0,00%
19/07/2023

La Commissione:

Dr. Alessandro Mantovani

Dr.ssa Eleonora Faverato

Dr.ssa Giovanna Corazza




Allegato 2

A | B 3 | D E G [ H
1 _[IMPRESA: OPEN GROUP
2
3 ASSUNZIONI PER COMMESSA PERSONALE IMPIEGATO NEL SERVIZIO MINIMO LAV SVANTAGGIATI I
4 3,00 |assunzioni 5,00 |TOT
S 3,00 | dicuidonne 4,00 | di cuidonne
6 3,00 di cui donne sotto i 36 3,00 di cui donne sotto i 36
7 di cui uomini 1,00 | di cui uomini
8 di cui uomini sotto i 36 di cui uomini sotto i 36
9 disabili disabili
10 di cui donne di cui donne
1 di cui donne sotto i 36 di cui donne sotto i 36
12 di cui uomini di cui uomini
13 di cui uomini sotto i 36 di cui uomini sotto i 36
14 0,90 | calcolo 30% soglia donne
15 0,90 calcolo 30% soglia giovani
16 2,10 | extra soglia donne
17 2,10 | extra soglia giovani
18
[19]
[20]
21 LAVORATORI PER SOGLIE % PREMIANTI
22 5,00 lavoratori tot (D4)
23 3,10 donne valide (D5+D10-A14) 62,00%
24 2,10 | giovani validi (=(D6+D8+D11+D13)-A15) 42,00%
25 - disabili validi quelli oltre | 68 (D9-H3) 0,00%
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Allegato 2

A B | C D E | G [ H

1 _|[IMPRESA: RTI TITOLI MINORI PETER PAN

[2]
3 ASSUNZIONI PER COMMESSA PERSONALE IMPIEGATO NEL SERVIZIO MINIMO LAV SVANTAGGIATI
4 N ioni 5,00 |TOT
5 di cuidonne 5,00 | dicuidonne
6 di cui donne sotto i 36 3,00 di cui donne sotto i 36
7 di cui uomini di cui uomini
8 di cui uomini sotto i 36 di cui uomini sotto i 36
9 - disabili - disabili

10 di cui donne di cuidonne ]
11 di cui donne sotto i 36 di cui donne sotto i 36
12 di cui uomini di cui uomini |
13 di cui uomini sotto i 36 di cui uomini sotto i 36
14 - calcolo 30% soglia donne

15 - calcolo 30% soglia giovani

16 - extra soglia donne

17 - extra soglia giovani

18

[5s]

20

21 LAVORATORI PER SOGLIE % PREMIANTI

22 5,00 lavoratori tot (D4)

23 5,00 donne valide (D5+D10-A14) 100,00%

24 3,00 | giovani validi (=(D6+D8+D11+D13)-A15) 60,00%

25 - disabili validi quelli oltre | 68 (D9-H3) 0,00%
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